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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
E DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U O
UBICACION TEMPORAL P BLODEL SUBERVISOR
ADMINISTRATIVA ROCLSO; SERYICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES JORGE ELIECER DIRECCION ) CAROLINA TRUJILLO
tylece O TTAL B MISIONAL URGENCIAS wihlinal ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMFPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - 508
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY A 2NOS 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

516.579 70

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO 1IASTA NOVIEMBERE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar I3 adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usuarios. Con el proposito de dar cumpli alas fi eng Indas por la Ley, la Subred adel las procesos 1 con el fin de coady al cumplimi de la
mision institucional, En atencion a lo antenior se requiere la ¢ on de p 1 téenico laboral v profi I para dar idad a los p asistenciales con eriterios de calidad y poder
plir con los ¢ 05y ios con las difi idad | bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 ldentilicar las infecciones asociadas a la lencidn en salud. 2 Investigar el tipo de infeccion, ngente ctiologico, factores de Fiesgo para niciar acciones de cvatrol, identilicar y cmitir alertas epdemantogicas parn dvecionar medidas de
control inmediato, documentacon de lus acciones, 3. Partiipar en la investigacion de brotes y efectuar notifi diata v obhg de infecei intradwas en caso de conli ¥ 10 de las intervenciones

das. 4. Velar por el plemii dela Al I . local ¥ nacional respecto o [AAS. 5. Analizar la infurmacion del comportamiento de LAAS junto con Infectologia o las especialidades involucradas en ol manepo de
los cascs 6 Participar en la vigl del cumpl de Jos los o guins de p i ¥ mormas de bioseguridad. 7. Participar en los procesos eapacatacion para el personal de la institueion. 8, Asistis a las reuniones
el | ¥ d cuando sca 9. Healizar el registro v el envio op de los informes solicitados por fa ) uolras Entidades 10, Realiear ¢l andlisis, completar y enviar la base requeridas en los
diferentes subsistemas de vigilancia en Salud Piblica y otros aplicativos relacionados con la atencion en 1 salud. 10 Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servieio. 11, Participar en los analisis o los que sea convocados.
12 Acompaas y observar la implementacion de las aceiones de mejora definidas para los diferentes servicios. 13, Participar en la elaboracion y actualizacion de los les de mormas p d ¥ p los asistenciales del drea
14 Mantener la reserva de [ informacion. 15, [nformar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 16. Asistir al Comilé Instilucional y técnico Distrital de infecciones intrahospitalanas. 17,
Revision detallada de hstorias elinicas para evaluacion de casos de mortalidad o morbilidsd por IAAS. 18 Acreditar el cumplimicnte del pago de los aportes al sistema de sepunidad social v parafiscal durante la vigencia del contrato,
requisitn indispensable para gencrar cada pago a su fivor, anexando los soportes requeridos. 19, Participar en |a construccion de indicadores insti il i ¥ repurte oportuno de los mismos, revisando el cumplimineto de los
critenios de calidad requenidos en toda [a i pada, 2 ascguradoras, Entidades de Control y otsas solicitadas por La Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

?

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

<. no euenty con ¢l personal suli vho pequerida para el d llo de Jas

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE anquisicionis S0 [

PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR NGO D

2 CONVENIO

NOMBRE: JOSE JAIRG NAJAR ROMERD
E’ LIBERA SALDO: CEI::JrI;:n » W1

NUMEI >

CONTRATO b VoBio Coordinacitn de Enlace y Seleccion de OPS




